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OBJECTIF

Permettre a des travailleurs en situation de handicap de se
maintenir a leur poste de travail ou d’étre inséré durablement
dans une entreprise privée/publique en analysant la situation
de travail et en identifiant des solutions permettant
I'adaptation du poste de travail en fonction de la situation

de handicap

Référente
Hélene Gira

=5 MODALITES D’ACCES

Pré-requis

Etre une personne en activité professionnelle (salari¢, agent de la fonction publique, indépendant) et
bénéficiaire de l'obligation d'emploi OU étre un employeur accueillant une personne en situation de han-
dicap (entreprises privées, salariés indépendants, artisans, exploitants agricoles et chefs d’entreprise
non-salariés, employeurs publics) dans le cadre d’un recrutement, maintien en emploi ou d’une évolu-
tion professionnelle

Modalités de mise en oeuvre

> Prestation uniquement sur prespcription de la part de :
- Cap Emploi, Pdle Emploi, Mission Locale, CARSAT, MSA (Service Public de 'Emploi / SPE]
- Service de Prévention et Santé au Travail
- Service Autonome de Santé au Travail

- Délégation Régionale Agefiph

- Directeur Territorial au Handicap du FIPHFP si 'employeur est public

- Centre de Gestion ayant conventionné avec le FIPHFP

- Employeur public ayant conventionné avec le FIPHFP
> La demande est adressée directement au prestataire mandataire
via une fiche de prescription. Ce dernier étudiera son éligibilité en dé-
tails, proposera un volume horaire de réalisation et affectera la mise
en oeuvre de I'étude a I'un des prestataires co-traitant (dont LADAPT
fait partie). L'Agefiph est tenue informée de toutes ces étapes.

Délai d’acces

> Contact sous 5 jours a réception de la prescription

> Réalisation de I'étude sous 6 mois




= ACCOMPAGNEMENT ET METHODES MOBILISEES

> Evaluation et accompagnement au sein de l'entreprise
> Essaid’outils de compensation et/ou de solutions organisationnelles
> Implication du collectif de travail dans la démarche (RH, manager, collégues)

=) FORMAT - DUREE

A partir de 4 demi-journées

=> INTERVENANT

Un ergonome

=) SUITE DE PARCOURS - EVALUATION

> Le prescripteur prend le relais a la fin de I'intervention de 'ergonome pour la constitution du dossier
de financement, la mise en oeuvre de certaines aides organisationnelles, le suivi au long court des
transformations...

> Lergonome se tient a disposition du prescripteur pendant 6 mois en cas de besoin

> Un questionnaire de satisfaction est transmis au bénéficiaire
pour recueillir son point de vue sur la prestation

= TARIF - FINANCEMENT

Dispositif financé par 'AGEFIPH et le FIPHFP

Lintervention ergonomique est gratuite pour les entreprises
En cas de nécessité d’acquisition de matériel de compensa-
tion ou de co(t humain, un dossier de demande d’aides finan-
cieres sera constitué par le prescripteur auprés de I'’AGEFI-
PH ou du FIPHFP. Un reste a charge pour I'entreprise ou de la
collectivité sera déterminé en fonction de ce qui releve de la
stricte compensation du handicap

=) CHIFFRE CLE SUR 2024

> 17 études ergonomiques réalisées sur 2024
> Les secteurs d’activité sont variés : industrie, exploitation
agricole, tertiaire...




A propos de LADAPT ...

LADAPT, association pour I'insertion sociale et professionnelle des personnes handicapées, est une association
loi 1901, reconnue d'utilité publique en 1934, financée par 'Etat, les collectivités publiques et par les dons.
Présente dans toute la France a travers plus de 110 établissements et services, LADAPT accueille chaque année
plus de 19 000 personnes handicapées, touchées par le handicap a leur naissance ou suite a un accident de la
vie.

En 1997, I'association crée la Semaine pour 'Emploi des Personnes Handicapées (SEPH) depuis devenue
Semaine Européenne. Chaque année, cet événement fédére de nombreux partenaires du monde économique
et de l'insertion professionnelle.

Forte de ses 3500 salariés, LADAPT oeuvre et innove depuis plus de 90 ans pour « Vivre ensemble, tous
différents, tous égaux. ».

Pour en savoir plus : ladapt-pdl.fr

lls nous font confiance...
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