DISPOSITIF
REMOBILISATION

Retisser des liens
et reprendre confiance
pour construire son avenir
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/ ASSOCIATION LOI 1901 RECONNUE D’UTILITE PUBLIQUE /



OBJECTIFS

B Retisser un lien social et retrouver un rythme
en se remobilisant physiquement et psychologiquement

B Se connaitre et reprendre confiance en soi

B Développer ses compétences psycho-sociales (communication...]

B Renforcer son autonomie

M Enclencher une dynamique de parcours

Responsable
Sophie Monclus

=9 PUBLIC ACCUEILLI

> Personnes d’au moins 16 ans en situation d’isolement social ré-
sident en Sarthe

> Avoir une Reconnaissance de la Qualité de Travailleur Handica-
pé (dossier déposé a minima)

=) MODALITES D’ENTREE

> Surdemande adressée directement a I'établissement
> Avoir une Reconnaissance de la Qualité de Travailleur Handica-
pé (dossier déposé a minima)

=5 ACCOMPAGNEMENT

> Dansunpremiertemps,une équipe mobile se déplace a domicile
> Dans un second temps, accompagnement individuel et/ou
ateliers collectifs sur notre plateforme




=>» EQUIPE

> Un.eréférent.e avec, si besoin, l'intervention :
d'une psychologue

d'une neuropsychologue
dergothérapeutes

de conseillers en insertion professionnelle
de formateurs

d'une assistante sociale

d'une infirmiere
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=) SUJETS PROPOSES ET TRAVAILLES

> Compétences psychosociales : gestion du stress et des émotions, connaissance de soi,
communication...

Mobilité et orientation

Potentiel et compétences

Santé et hygiene de vie

Logement et autonomie au domicile

Administratif et démarches dans la suite de l'orientation

Informatique
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=) DUREE ET ORGANISATION

> Parcours d'une durée maximale de 6 mois avec un accompa-
gnement progressif jusqu’a 18 heures par semaine

> Laccompagnement prend fin a partir du moment ou l'on es-
time que la personne est capable d’'intégrer un collectif sur site

=>» REMUNERATION

Les personnes relévent du statut de stagiaire de la formation
professionnelle et sont rémunérées a partir du moment ou elles
integrent la plateforme de services

=>» HEBERGEMENT ET RESTAURATION

Des chambres individuelles et un service de restauration sur
place sont a disposition des stagiaires




A propos de LADAPT ...

LADAPT, association pour I'insertion sociale et professionnelle des personnes handicapées, est une association
loi 1901, reconnue d'utilité publique en 1934, financée par 'Etat, les collectivités publiques et par les dons.
Présente dans toute la France a travers plus de 110 établissements et services, LADAPT accueille chaque année
plus de 19 000 personnes handicapées, touchées par le handicap a leur naissance ou suite a un accident de la
vie.

En 1997, I'association crée la Semaine pour 'Emploi des Personnes Handicapées (SEPH) depuis devenue

Semaine Européenne. Chaque année, cet événement fédére de nombreux partenaires du monde économique
et de l'insertion professionnelle.

Forte de ses 3500 salariés, LADAPT oeuvre et innove depuis plus de 90 ans pour « Vivre ensemble, tous
différents, tous égaux. ».

Pour en savoir plus : ladapt-pdl.fr

/ 1 Boulevard de Maule - 72650 Saint-Saturnin
DAPT Tél: 06 18 03 66 27
Mail : prescriptionsarthe@ladapt.net
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