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Responsable
Sophie Monclus

OBJECTIFS
   Découvrir des métiers, élaborer, véri�er 

et mettre en oeuvre un projet

   Apprendre avec des méthodes adaptées

   Développer les compétences psycho-sociales

   Développer l’autonomie dans la vie personnelle

ACCOMPAGNEMENT

 > Parcours co-construit en cohérence avec le projet de vie
 > Personne placée au centre de son projet
 > Adaptations personnalisées en fonction de chaque situation

MODALITÉS D’ACCÈS

Public accueilli
 > Jeunes âgés de 16 à 25 ans
 > En situation de handicap ayant des troubles neuro-développe-

mentaux (dys, autisme, TDAH) et/ou psychiques, sans dé�-
cience intellectuelle

 > Ayant des freins à l’orientation et à l’insertion professionnelle
 > Disposant d’un potentiel de travail en milieu ordinaire

Conditions d’admission 
 > Avoir une Reconnaissance de la Qualité de Travailleur Handicapé 

(RQTH)
 > Avoir une noti�cation de la Maison Départementale des 

Personnes Handicapées (MDPH) ou Maison De l’Autonomie 
(MDA) spéci�que «Plateforme Jeunes»



MOYENS MOBILISÉS

1 - Informations collectives (nous consulter pour avoir une date)
 > Présenter le dispositif

2 - Phase d’accueil - Entretien(s) individuel(s)
 > Véri�er les pré-requis

3 - Tronc commun - 3 mois
 > Dé�nir l’accompagnement personnalisé
 > Accompagner l’intégration dans un groupe
 > Préparer la construction du projet

4 - Phase d’apprentissage - 3 mois
 > Construire le projet professionnel
 > Accompagner les immersions en entreprise
 > Favoriser l’inclusion dans la société

DURÉE ET ORGANISATION

 > 6 mois, renouvelable
 > Un parcours de formation individualisé et séquencé selon vos 

besoins

ÉQUIPE

Une équipe pluridisciplinaire composée de : formatrice spécialisée en sciences cognitives, 
neuropsychologue et psychologue du travail, in�rmière, assistante de service social, ergothérapeutes, 
chargés d’insertion professionnelle et d’un chargé de relations entreprises

RÉMUNÉRATION

Les personnes relèvent du statut de stagiaire de la formation 
professionnelle et sont rémunérées à ce titre

RESTAURATION ET HÉBERGEMENT

Des chambres individuelles et un service de restauration sur place 
sont à la disposition des stagiaires



À propos de LADAPT ...

LADAPT, association pour l’insertion sociale et professionnelle des personnes handicapées, est une association 
loi 1901, reconnue d’utilité publique en 1934, �nancée par l’État, les collectivités publiques et par les dons.
Présente dans toute la France à travers plus de 110 établissements et services, LADAPT accueille chaque année 
plus de 19 000 personnes handicapées, touchées par le handicap à leur naissance ou suite à un accident de la 
vie.
En 1997, l’association crée la Semaine pour l’Emploi des Personnes Handicapées (SEPH) depuis devenue 
Semaine Européenne. Chaque année, cet événement fédère de nombreux partenaires du monde économique 
et de l’insertion professionnelle.
Forte de ses 3500 salariés, LADAPT oeuvre et innove depuis plus de 90 ans pour « Vivre ensemble, tous 
di�érents, tous égaux. ».

Pour en savoir plus : ladapt-pdl.fr

LADAPT OUEST - Sarthe
Plateforme Jeunes
Contacts : Eliane Marçais - Charline Fortier - Stéphanie Briens - Justine Delaunay

1 Boulevard de Maule - 72650 Saint-Saturnin

Tél : 02 43 51 20 40

Mail : plateforme-jeunes@ladapt.net
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Ils nous font con�ance...


