DISPOSITIF

PLATEFORME JEUNES

Plateforme Jeunes
d’orientation
socio-professionnelle

/ ASSOCIATION LOI 1901 RECONNUE D’UTILITE PUBLIQUE /




OBJECTIFS

B Découvrir des métiers, élaborer, vérifier
et mettre en oeuvre un projet

B Apprendre avec des méthodes adaptées

B Développer les compétences psycho-sociales

B Développer I'autonomie dans la vie personnelle

Responsable
Sophie Monclus

=) MODALITES D’ACCES

Public accueilli

> Jeunes agésde 16 a 25 ans

> En situation de handicap ayant des troubles neuro-développe-
mentaux (dys, autisme, TDAH] et/ou psychiques, sans défi-
cience intellectuelle

> Ayant des freins a l'orientation et a I'insertion professionnelle

> Disposant d’'un potentiel de travail en milieu ordinaire

Conditions d’admission

> Avoirune Reconnaissance de la Qualité de Travailleur Handicapé
(ROTH)

> Avoir une notification de la Maison Départementale des
Personnes Handicapées (MDPH] ou Maison De I'Autonomie
(MDA) spécifique «Plateforme Jeunes»

=5 ACCOMPAGNEMENT

> Parcours co-construit en cohérence avec le projet de vie
> Personne placée au centre de son projet
> Adaptations personnalisées en fonction de chaque situation




=> EQUIPE

Une équipe pluridisciplinaire composée de : formatrice spécialisée en sciences cognitives,
neuropsychologue et psychologue du travail, infirmiére, assistante de service social, ergothérapeutes,
chargés d’'insertion professionnelle et d'un chargé de relations entreprises

=> MOYENS MOBILISES

1 - Informations collectives (nous consulter pour avoir une date)
> Présenter le dispositif

2 - Phase d’accueil - Entretien(s) individuel(s)

> Vérifier les pré-requis

3 - Tronc commun - 3 mois

> Définir laccompagnement personnalisé

> Accompagner 'intégration dans un groupe

> Préparer la construction du projet

4 - Phase d’apprentissage - 3 mois

> Construire le projet professionnel

> Accompagner les immersions en entreprise
> Favoriser I'inclusion dans la société

=) DUREE ET ORGANISATION

> b mois, renouvelable
> Un parcours de formation individualisé et séquencé selon vos
besoins

= REMUNERATION

Les personnes relevent du statut de stagiaire de la formation
professionnelle et sont rémunérées a ce titre

=) RESTAURATION ET HEBERGEMENT

Des chambres individuelles et un service de restauration sur place
sont a la disposition des stagiaires




A propos de LADAPT ...

LADAPT, association pour I'insertion sociale et professionnelle des personnes handicapées, reconnue d'utilité
publique, est présente dans toute la France. Chaque année, elle accompagne plus de 23 000 personnes dans leur
parcours de scolarisation, de formation, d’insertion professionnelle, de vie sociale, ou encore de soin. LADAPT
développe également des actions de sensibilisation, de formation et de conseil qui participent au changement
de regard sur le handicap.

Depuis 1997, LADAPT organise la Semaine européenne pour I'emploi des personnes handicapées. Cet événement
a pour objectif d’interpeller les employeurs, les entreprises, les pouvoirs publics institutionnels et le grand
public a la question de 'emploi.

Dans le cadre des orientations de son Projet associatif (2024-2030], LADAPT défend I'accés aux droits des
personnes handicapées et milite afin d’'influencer les politiques publiques, sensibiliser les parties prenantes et
lopinion aux niveaux francais et européen.

Pour en savoir plus : ladapt-ouest.fr

1 Boulevard de Maule - 72650 Saint-Saturnin
Tél: 0243 512040
Mail : plateforme-jeunes@ladapt.net
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