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Construire un projet
professionnel adapteé
a sa situation

/ ASSOCIATION LOI 1901 RECONNUE D’UTILITE PUBLIQUE /



OBJECTIFS

M Vous accompagner dans la construction d’un projet
socio-professionnel adapté a votre situation

B |dentifier vos ressources, vos compétences, vos
centres d’intéréts professionnels et personnels

B Identifier vos besoins d’adaptations dans un
environnement de travail

M Elargir vos connaissances sur les métiers
et le bassin local d'emploi

B Explorer et élaborer des solutions d'insertion
et /ou de formation professionnelle

B Mettre en oeuvre votre projet professionnel

Responsable
Sophie Monclus

=) MODALITES D’ACCES

> Etre 4gé d’au moins 16 ans et avoir une Reconnaissance de la
Qualité de Travailleur Handicapé (RQTH)
Avoir recu une notification délivrée par la Maison Départemen-
tale des Personnes Handicapées (MDPH) ou Maison De I'Auto-
nomie (MDA)

=5 ACCOMPAGNEMENT

> Parcours co-construit en cohérence avec votre projet de vie
> Vous étes acteur de votre projet
> Adaptations personnalisées en fonction de votre situation

=> EQUIPE PLURIDISCIPLINAIRE

Composée de:
Formateurs
Psychologue du travail
Infirmiére
Assistante de service social
Ergothérapeutes
Chargée d’insertion
Chargé de relations entreprises




=) MOYENS MOBILISES

Bilan fonctionnel des aptitudes physiques

Bilan professionnel et personnel

Entretiens individuels réguliers

Mises en situation professionnelles

Travail et dynamique de groupe

Ateliers en fonction des besoins (techniques de recherche
demploi, d’apprentissage, activités sportives adaptées,
sophrologue, confiance en soi, activités culturelles...]

> Relais avec les partenaires de I'emploi, de la formation, du
social et du médical

V V V V V V

=> DUREE ET ORGANISATION

> Parcours d'une durée maximale de 14 semaines (sur une pé-
riode pouvant aller jusqu’a 24 mois)

> Possibilité d’'aménager le parcours selon les besoins indivi-
duels

> Pour les périodes d'immersion professionnelle, les horaires
sont fixés par I'entreprise et adaptés en fonction des capaci-
tés des stagiaires

=>» REMUNERATION

Les personnes relévent du statut de stagiaire de la formation pro-
fessionnelle et sont rémunérées a ce titre

= HEBERGEMENT ET RESTAURATION

Des chambres individuelles et un service de restauration sur
place sont a la disposition des stagiaires

Dans le cadre de la transformation de I'offre médico-sociale...

Le décret du 2 octobre 2020 est venu réformer les CPO pour en faire des ESPO.
Ce texte facilite la mise en place de parcours modulables avec des prestations plus adaptées et des rythmes
plus souples. llrenforce également les liens avec les organismes de droit commun et favorise donc inclusion.



A propos de LADAPT ...

LADAPT, association pour I'insertion sociale et professionnelle des personnes handicapées, reconnue d'utilité
publique, est présente dans toute la France. Chaque année, elle accompagne plus de 23 000 personnes dans leur
parcours de scolarisation, de formation, d’insertion professionnelle, de vie sociale, ou encore de soin. LADAPT
développe également des actions de sensibilisation, de formation et de conseil qui participent au changement
de regard sur le handicap.

Depuis 1997, LADAPT organise la Semaine européenne pour I'emploi des personnes handicapées. Cet événement

a pour objectif d’interpeller les employeurs, les entreprises, les pouvoirs publics institutionnels et le grand
public a la question de 'emploi.

Dans le cadre des orientations de son Projet associatif (2024-2030], LADAPT défend I'accés aux droits des
personnes handicapées et milite afin d’'influencer les politiques publiques, sensibiliser les parties prenantes et
lopinion aux niveaux francais et européen.

Pour en savoir plus : ladapt-ouest.fr

lls nous font confiance...
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