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E.S.A.T. 
ÉTABLISSEMENT ET SERVICE D’ACCOMPAGNEMENT PAR LE TRAVAIL

L’activité professionnelle
dans un environnement 

de travail protégé





ÉQUIPE ENCADRANTE

Une équipe pluridisciplinaire intervenant sur les champs professionnels, sociaux, et para-médicaux 
(moniteurs d’ateliers, psychologue, éducateur spécialisé, chargé d’insertion professionnelle, agents de 
production...)

LA DURÉE ET L’ORGANISATION

Les activités de l’ESAT ont lieu sur différents sites à Pontmain et sur Ernée :
	> Pour les ateliers : 8h00 à 17h15
	> Pour les prestations de service : à partir de 07h30 et jusqu’à 17h15

	> Pour le restaurant : de 08h00 à 15h30 - Ouverture les 2 premiers 
dimanches du mois

Formation et insertion professionnelle
	> Permettre de découvrir différentes activités et découvrir ses atouts
	> Développer des capacités relationnelles dans un collectif et un cadre de travail
	> Favoriser l’apprentissage de nouvelles compétences en aidant la personne à s’adapter 

progressivement au poste de travail et en lui proposant de pouvoir évoluer sur différentes activités
Soutien

	> Être à l’écoute de la personne
	> Développer ses potentialités, ses capacités et son autonomie
	> Accompagner la personne dans ses projets pour lui permettre d’accéder au milieu ordinaire de travail

Immersion en milieu ordinaire
	> Valoriser l’acquisition des savoir-faire par la démarche RAE (Reconnaissance des Acquis par 

l’Expérience)
	> Favoriser l’exercice d’une activité professionnelle en milieu ordinaire par le biais des activités 

proposées par l’ESAT Hors-murs

RESTAURATION

Service de restauration collective proposé sur le site du foyer d’hé-
bergement de Pontmain

RÉMUNÉRATION

La rémunération garantie est composée de 5,1% à 20% du SMIC ver-
sé par l’État et du complément de rémunération de l’État équivalent 
à 50% du SMIC

LES MOYENS MOBILISÉS ET MODALITÉS D’ÉVALUATION

	> Plusieurs ateliers : sous-traitance, conditionnement, câblage, menuiserie et restauration
	> Une activité prestations de service : entretien des locaux, nettoyage des véhicules, espaces verts, 

et réalisation de vos courses...
	> Des activités de soutien professionnel, social et administratif
	> Des actions de séquences d’apprentissage, de formation et d’aménagement et/ou d’adaptation de poste



LADAPT OUEST - Mayenne
E.S.A.T
3 rue du Bois de Pontmain - 53220 Pontmain
Téléphone : 02 43 30 18 80
Mail : pontmain@ladapt.net
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Ils nous font confiance...

À propos de LADAPT ...
LADAPT, association pour l’insertion sociale et professionnelle des personnes handicapées, reconnue d’utilité 
publique, est présente dans toute la France. Chaque année, elle accompagne plus de 23 000 personnes dans leur 
parcours de scolarisation, de formation, d’insertion professionnelle, de vie sociale, ou encore de soin. LADAPT 
développe également des actions de sensibilisation, de formation et de conseil qui participent au changement 
de regard sur le handicap.
Depuis 1997, LADAPT organise la Semaine européenne pour l’emploi des personnes handicapées. Cet événement 
a pour objectif d’interpeller les employeurs, les entreprises, les pouvoirs publics institutionnels et le grand 
public à la question de l’emploi.
Dans le cadre des orientations de son Projet associatif (2024-2030), LADAPT défend l’accès aux droits des 
personnes handicapées et milite afin d’influencer les politiques publiques, sensibiliser les parties prenantes et 
l’opinion aux niveaux français et européen.
Pour en savoir plus : ladapt-ouest.fr


