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OBJECTIFS

B Permettre I'accés a un poste de travail
adapté en milieu ordinaire de travail
dans les conditions favorables

a '’épanouissement individuel

B Dans la mesure du possible et si c’est

le projet, accompagner le ou la bénéficiaire
dans un projet de travail en milieu
ordinaire

=) MODALITES D’ACCES

Public accueilli
Toute personne en situation de handicap a partir de 18 ans

Conditions d’admission

Bénéficier de notifications délivrées par la CDAPH de la MDPH ou MDA du département de votre domicile

de secours::

> Reconnaissance de la Qualité de Travailleur Handicapé (ROTH)

> Orientation « ESAT »

Votre demande de stage ou d’admission est a faire par courrier a la direction :

> Aréception de votre demande, nous vous proposerons une date de visite, puis une période de stage
conventionnée vous sera proposée a l'issue de la constitution d’'un dossier d’admission

> ATlissue de ce stage, un bilan est effectué et si vous envisagez une admission, votre dossier sera
examiné en commission qui vous donnera sa réponse dans les meilleurs délais

Pour les personnes ne disposant pas de moyen de locomotion, un stage ou une admission au Foyer

d’hébergement peut étre possible sous réserve de places

disponibles et des pré-requis (Orientation FH Accueil temporaire

pour le stage, Orientation FH pour I'admission définitive)

Délai d’acces

En fonction des capacités d’accueil du service

=) ACCOMPAGNEMENT

Identification des objectifs d’accompagnement
Définiravecvouslesobjectifs spécifiquesdevotreaccompagnement
sur le plan socio-professionnel au regard de vos besoins et souhaits




Formation et insertion professionnelle

> Permettre de découvrir différentes activités et découvrir ses atouts

> Développer des capacités relationnelles dans un collectif et un cadre de travail

> Favoriser l'apprentissage de nouvelles compétences en aidant la personne a s’adapter
progressivement au poste de travail et en lui proposant de pouvoir évoluer sur différentes activités

Soutien

> Etre & 'écoute de la personne

> Développer ses potentialités, ses capacités et son autonomie

> Accompagner la personne dans ses projets pour lui permettre d’accéder au milieu ordinaire de travail

Immersion en milieu ordinaire

> Valoriser I'acquisition des savoir-faire par la démarche RAE (Reconnaissance des Acquis par
IExpérience)

> Favoriser I'exercice d’'une activité professionnelle en milieu ordinaire par le biais des activités
proposées par 'ESAT Hors-murs

=) LES MOYENS MOBILISES ET MODALITES D’EVALUATION

> Plusieurs ateliers : sous-traitance, conditionnement, cablage, menuiserie et restauration

> Une activité prestations de service : entretien des locaux, nettoyage des véhicules, espaces verts,
et réalisation de vos courses...

> Des activités de soutien professionnel, social et administratif

> Des actions de séquences d’apprentissage, de formation et daménagement et/ou d’adaptation de poste

=) EQUIPE ENCADRANTE

Une équipe pluridisciplinaire intervenant sur les champs professionnels, sociaux, et para-médicaux
(moniteurs d’ateliers, psychologue, éducateur spécialisé, chargé d’insertion professionnelle, agents de
production...)

=9 LA DUREE ET LORGANISATION

Les activités de 'ESAT ont lieu sur différents sites a Pontmain et sur Ernée :

> Pour les ateliers : 8h00 a 17h15

> Pour les prestations de service : a partir de 07h30 et jusqu’a 17h15

> Pourle restaurant: de 08h00 a 15h30 - Ouverture les 2 premiers
dimanches du mois

=9 RESTAURATION

Service de restauration collective proposé sur le site du foyer d’hé-
bergement de Pontmain

=5 REMUNERATION

La rémunération garantie est composée de 5,1% a 20% du SMIC ver-
sé par I'Etat et du complément de rémunération de I'Etat équivalent
a 50% du SMIC




A propos de LADAPT ...

LADAPT, association pour l'insertion sociale et professionnelle des personnes handicapées, reconnue d'utilité
publique, est présente dans toute la France. Chaque année, elle accompagne plus de 23 000 personnes dans leur
parcours de scolarisation, de formation, d’insertion professionnelle, de vie sociale, ou encore de soin. LADAPT
développe également des actions de sensibilisation, de formation et de conseil qui participent au changement
de regard sur le handicap.

Depuis 1997, LADAPT organise la Semaine européenne pour I'emploi des personnes handicapées. Cet événement
a pour objectif d’interpeller les employeurs, les entreprises, les pouvoirs publics institutionnels et le grand
public a la question de 'emploi.

Dans le cadre des orientations de son Projet associatif (2024-2030], LADAPT défend I'accés aux droits des
personnes handicapées et milite afin d’'influencer les politiques publiques, sensibiliser les parties prenantes et
lopinion aux niveaux francais et européen.

Pour en savoir plus : ladapt-ouest.fr

3 rue du Bois de Pontmain - 53220 Pontmain

KADAPT Teléphone : 0; 43301880
Mail : pontmain@ladapt.net
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